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Objetivos generales y especificos del proyecto.
Los objetivos generales proyectados a través de esta actuacion son los siguientes:

— Identificar las barreras de acceso a la formacion que encuentran las autbnomas
andaluzas vy titulares de microempresas lideradas por mujeres, con el fin de
facilitar su participacion en acciones de formacion, de modo que mejoren su
cualificacion y adaptacion, posibilitando la sostenibilidad, consolidacion y
competitividad de sus unidades productivas, favoreciendo la visibilizacion de las
barreras detectadas para este colectivo y el establecimiento de lineas de
actuacion para su resolucion.

— Definir las necesidades de formacién en materia de crecimiento y consolidacion
de sus actividades que existen en la CCAA de Andalucia para el colectivo de
auténomas y microempresas gestionadas por mujeres, al fin de facilitar una
oferta formativa de calidad acorde a sus necesidades, detectando las
necesidades de formacion del tejido empresarial femenino.

— Sensibilizar a las auténomas andaluzas y mujeres titulares de microempresas
sobre la importancia de la formacion para la mejora de su empleabilidad, asi
como recurso indispensable en la mejora de la competitividad y el crecimiento y
consolidacion de sus unidades productivas.

— Promover la elaboracion de una oferta de formacion profesional que posibilite al
alumnado una formacién adaptada a la realidad del mercado y del entorno
econdmico.

— Estudiar las barreras de acceso a la formacion que se encuentran las ocupadas
autonomas en Andalucia y titulares de microempresas femeninas, delimitando
las especificas de aquellas que desarrollan su actividad en el &mbito de los
Nuevos Yacimientos de Empleo.

— Establecer una prospeccion a corto y medio plazo de las necesidades de
formacion en materias de crecimiento y consolidacion del colectivo empresarial
de mujeres andaluz, conformado por autbnomas y microempresas.

— Impulsar la mejora de la empleabilidad de las ocupadas autbnomas andaluzas y
de las microrempresas femeninas para la sostenibilidad y crecimiento de sus
unidades productivas.

— Divulgar los resultados obtenidos entre los agentes implicados en planes de
Formacion Profesional, de manera que se puedan beneficiar de ellos todas
aquellas entidades comprometidas con la planificacion, gestion y evaluacion de
planes de Formacion Profesional en Andalucia.
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A partir de los objetivos generales sefialados, el mapa de objetivos especificos proyectados es
el siguiente:

— Determinar los obstaculos que encuentran las autbnomas y microempresas
lideradas por mujeres de Andalucia para acceder a la formacion, analizando las
distintas variables de influencia en esta cuestion y desde la perspectiva de
género.

— Delimitar pautas para la resolucion de los obstaculos de acceso, favoreciendo
asfi la participacion de las ocupadas por cuenta propia y de las mujeres titulares
de microempresas en los programas de Formacion Profesional para el Empleo.

— Estimar las necesidades de formacion en materias para el crecimiento,
sostenibilidad y consolidacion de sus unidades productivas, demandadas a corto
y medio plazo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, potenciando la
adaptacion de la oferta a los requerimientos y necesidades de estos colectivos.

— Sensibilizar a las mujeres auténomas andaluzas y empresarias titulares de
microempresas sobre el caracter destacado de la formacion como estrategia en
la mejora de su empleabilidad y en la consolidacion de sus unidades
productivas.

— Definir las acciones formativas necesarias para cubrir las necesidades de
formacion en materias propias de técnicas empresariales y tecnolégicas para el
crecimiento y consolidaciéon de sus empresas, que presentan las autéonomas
andaluzas y las microempresas gestionadas por mujeres.

— Estimar la formacién demandada a corto y medio plazo por los colectivos objeto
de estudio, posibilitando la generacion de medidas que proporcionen una
respuesta adecuada a las necesidades formativas de estos colectivos.

— Identificar y determinar dentro del &mbito de estudio, los obstaculos que
encuentran las autbnomas andaluzas y las microempresas gestionadas por
mujeres para el acceso a la formacion, dada la inexistencia de datos
desagregados por sexo, y delimitar pautas para la resolucion de los obstaculos
de acceso, favoreciendo asi la participacion en las actuaciones formativas.

— Fomentar a participacion de las personas autonomas y de las titulares de las
microempresas gestionadas por mujeres en los planes de formacion dirigidos al
colectivo de ocupadas/os por medio de la programacion de acciones formativas
que posibiliten su formacion y reciclajes profesional, del mercado para la mejora
de su empleabilidad vy la sostenibilidad y consolidacion de las unidades
productivas que gestionan.
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Divulgar los resultados obtenidos a través de este proyecto entre entidades
interesadas y al tejido empresarial femenino, fomentando asi la mejora de la
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito de Andalucia y la
participacion de los colectivos objeto de la investigacion, en ésta.

Difundir los productos y resultados obtenidos para impulsar la calidad de la
formacion ofertada.
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Disefio del Proyecto

El proyecto denominado ESTUDIO SOBRE LAS BARRERAS DE ACCESO A LA FORMACION
DE LAS MUJERES AUTONOMAS Y DE LAS MICROEMPRESAS GESTIONADAS POR
MUJERES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y PROPUESTAS DE
ACTUACION, esta conformado por los siguientes parametros:

Delimitacién del &mbito de estudio:

Ambito: Seréan objeto de estudio los siguientes colectivos:

a.- Las mujeres ocupadas por cuenta propia, autonomas, entendiendo por tales, las mujeres,
personas fisicas que realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia fuera del
ambito de direccion y organizacion de otra persona, una actividad econdmica o profesional a
titulo lucrativo, con residencia y domicilio fiscal en Andalucia, den o no ocupacion a
trabajadoras/es por cuenta ajena.

b.- Microempresas gestionadas por mujeres, entendiendo por tales, las unidades productivas con
una plantilla inferior a las 10 personas asalariadas, cuyo titular sea una mujer empresaria.

Ambito Territorial: Comunidad Auténoma de Andalucia.
Ambito Sectorial: Intersectorial.

Objeto de la investigacion:

El presente estudio parte de la investigacion de los siguientes parametros:

|.- Deteccion de las barreras de acceso a la formacion del colectivo de mujeres ocupadas por
cuenta propia en Andalucia, auténomas, y de las microempresas de titularidad femenina,
habiéndose estratificado de forma inicial para el andlisis de las barreras de acceso a la
formacion, las siguientes categorias:

a.- Barreras asociadas a la caracteristicas del trabajadora autbnoma y a las
microempresas gestionadas por mujeres( edad, sexo, nivel formativo, motivacion, cargas
familiares....)

b.- Barreras asociadas a las caracteristicas de la unidad productiva ( dimension y tamafio
de la empresa, ambito de mercado, antigiiedad, grado de informatizacion, ambito de
actividad...)

c.- Barreras asociadas a las caracteristicas de la oferta formativa ( materias, modalidades
de imparticion, horarios, duracion ...)

d.- Barreras asociadas al disefio del sistema de formacion.

e.- Otras barreras.( barreras especificas localizadas no incorporadas en las categorias
anteriores)
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IIl.- Necesidades de formacion detectadas en materias orientadas al crecimiento, consolidacion y
gestion de las unidades productivas, asi acciones de formacién en materias de técnicas
empresariales y tecnologia que de forma transversal afectan a diferentes &reas profesionales
con el objetivo de proporcionar a las personas ocupadas las competencias profesionales
transferibles a diferentes &mbitos ocupaciones y sectores econémicos.

[1.- Oferta formativa actual.

IV.- Demandas de formacion de los colectivos objeto de investigacion, a corto y medio plazo en
materias orientadas al crecimiento, consolidacion y gestion.

V.- Prospectiva. Evolucion de futuro.

En las distintas &reas objeto de investigacion sefialadas, se realizara junto a la investigacion
global indicada, un andlisis diferenciado de las barreras de acceso a la formacion de aquellas
unidades productivas de los colectivos objeto de esta investigacion que desarrollan su actividad
en el marco de los Nuevos Yacimiento de Empleo.



